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ADECUACION DEL SILABO USMP

La USMP ha decido iniciar las actividades lectivas con asignaturas no presenciales a partir del 4 de mayo
de 2020, en el marco de la emergencia nacional sanitaria por el coronavirus (COVID - 19).
Para asegurar la calidad del proceso formativo la USMP ha decidido realizar la revisién, adecuacion y/o

adaptacion del contenido del silabo.

1. Definicion de silabo

Se entiende por silabo a la programacién curricular que orienta el
desarrollo global de una asignatura que esta a cargo del docente. Es una
microprogramacion curricular que incorpora y sistematiza los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales seleccionados, dosificados y
secuenciados por el profesor de la asignatura o por el equipo de profesores que
tienen a su cargo una misma asignatura, a fin de facilitar el aprendizaje y asi
valorar la inteligencia y personalidad del educando.

También se define como el micro-disefio curricular que contiene una serie de elementos basicos
tales como: datos generales de la asignatura, competencias, sumilla, programacion de los contenidos de
aprendizaje, estrategias didacticas, recursos didacticos, evaluacion del aprendizaje y fuentes de
informacion. (Santivafiez, 2013, pp. 103)

En suma, es un componente del Plan de Estudios que define las responsabilidades de los

educandos, las metas y logros del aprendizaje, los estandares y criterios de evaluacion, el modelo de

comunicacion entre el docente y los educandos.
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2. Componentes del silabo

Los componentes del silabo USMP a partir de competencias es la siguiente:

USMP

1. Denominacion de la asignatura

2. Datos generales

3. Sumill
Componentes umta
del 4. Competencia general y componentes (capacidades y actitudes)
, 5. Programacion de contenidos
Silabo

6. Estrategias metodoldgicas
USMP 7. Recursos didacticos
8. Evaluacion del aprendizaje

9. Fuentes de informacion (bibliogréficas, hemerograficas y/o electronicas).

Fuente: Adaptado de Santivafiez, V., (2013) “Disefio curricular a partir de competencias”. Ediciones de la U. Colombia.

3. Orientaciones para realizar las adecuaciones en el silabo

A continuacion, les presentamos algunas orientaciones para realizar las adecuaciones de sus silabos para

las asignaturas no presenciales. Estas son:

A. Incluir las siguientes frases:
= Silabo adaptado en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19

= Asignatura no presencial

USMP

UNIVERSIDAD DE

SAN MARTIN DE PORRES

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS - FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y FINANCIERAS
ESCUELAS PROFESIONALES DE ADMINISTRACION, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y MARKETING,
CONTABILIDAD Y FINANZAS Y ECONOMIA

|l Silabo adaptado en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19) m

METODOS DE ESTUDIO

rm_ﬂlg Ura N0 presencia
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B. Mantener los datos generales

I. DATOS GENERALES

1.1. Unidad Academica “Estudios Generales |
1.2. Semestre Académico 2020
1.3. Cadigo de asignatura 000022
1.4. Ciclo - Prmero Se mantiene
1.5. Créditos 3
1.6. Horas semanales totales hh
1.6.1 Horas de teoria y préctica "HT2-HP2
1.6.2 Horas de trabajo independiente 215
1.7. Requisito (s) - Ninguno
1.8. Docente - Nombre del docente

C. Mantener la sumilla, puesto que fue declarada a SUNEDU y por ningin motivo puede ser
modificada.

. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de formacion general, es tedrico - practica y tiene el propésito de desarrollar estrategias para pensar, aprender y generar conocimientos, con
razonamiento logico y creativo, en la perspectiva de aprender a aprender, Ia solucion de problemas y la toma de decisiones

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: .
Se mantiene
1. Técnicas de estudio para la comprension

2 Lamonograffa como técnica de investigacion documental (1)
3. Lamonografia como técnica de investigacion documental (1),
4. Estrategias para aprender a aprender.

La asignatura exige del estudiante la redaccion y presentacion de una monografia sobre temas referidos a la estrategia de aprender a aprender.

D. Mantener la competencia de la asignatura, las capacidades y las Actitudes y valores descritos.

1I.COMPETENCIA Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA

3.1 Competencia
Utiliza técnicas, procedimientos y estrategias de estudio en el proceso de construccion de su conocimiento, de manera consciente y positiva.

3.2 Componentes

Capacidades

= Aplica técnicas de estudio para la comprension y crifica de la informacion, con conocimiento v actitud positiva al frabajo académico.
= Elabora el plan de investigacion de la monografia aplicando las técnicas y procedimientos de la investigacion documental.
= Redacta la monografia considerando las técnicas, procedimientos y normativa de los trabajos académicos de nivel universitario.

= Aplica estrategias para aprender a aprender, de manera consciente estimulando las operaciones mentales de comprension, anédlisis, sintesis, juicio critico y solucién de
problemas.

Actitudes y valores
= Respeto a la persona
= Compromiso
= Conservacion ambiental

* Bisqueda de la excelencia Se mantiene ]

\ )
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E. Enelcuadro de Programacion de Contenidos de cada Unidad debe tener en cuenta que:
= La cantidad de semanas por cada Unidad va a depender de las disposiciones de las

Facultad, Instituto o Filial.

) UNIDAD 1
TECNICAS DE ESTUDIO PARA LA CO

CAPACIDAD: Aplica técnicas de estudio para la comprension y critica de la informacion, con conocimiento y actitud pog

SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
(Depende de
cada facultad)
Presentacion del silabo:

competencia, capacidades y contenidos.
Nermas de convivencia y evaluacion de los
El proceso de estudio y sus habitos. aprendizajes.
+  Elabora un registro de sus habitos de estudio, y ul
horario semanal de actividades.

La cantidad de semanas

de las unidades 1
didacticas sera definida
por la Facultad, Instituto

o Filial Técnicas para el analisis de contenidos: EI| «  Aplica técnicas de andlisis de contenido a un texti
2 subrayado, notas al margen, resumen y relacionado al aprendizaje significativa.
\ sintesis.
. . . Elabora mapas conceptuales, a partir de una pre
Organizadores de la informacion: mapas enfoque
conceptuales.
L _ . B Elabora  un esquema  de llaves
Organizadores de la informacion: cuadro comparativo referido al proceso de
esquemas. investigacion.
Aplica las téchicas para elaborar juicios de valor
tome a un caso especifico.
I Técnicas para la elaboracion del

Monitoreo - eleccion del te

da invactinarian

pensamiento critico.

= Eltotal de horas lectivas es de cumplimiento, ya sea sincrénico o asincronico.

UNIDAD 1
'UDIO PARA LA COMPRENSION
imiento y actitud posifiva al trabajo académico.
— .

El total de horas lectivas
| ACTIVIDAD DE HORAS HORAS DE Ari Anti
DIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS RAB.INDEP. d(teorlflast y praCtlllca.S) Ts

De cumgliiento) / € eslricto cumplimiento.

silabo: Sesion en linea 1: Presentacion d W
contenidos. a7

! silabo y guia del estudiante.
aluacion de los

Aplicacion de la prueba de entrada 15
ibitos de estudio, y un . .
les. Tarea Actividad aplicativa 1: El proces| 2P
de estudioc y su relacidn con
aprendizaje.
+ contenida & un texto Sesidn en linea 2. Exposicion — didlogo. 7
gnificativo. 15
Tarea Actividad aplicativa 2: Aplican laf ap
técnicas para el analisis de contenidos.
3, @ partir de una pregunta . . o ,
P preg Sesién en linea 3: Exposicion - didlogo pa
de laves vy Tarea Actividad aplicativa 3 Organiza) 15
al proceso de la informacidn brindada mediante map) 2P
conceptual y esquema.
orat juicios o valar en Sesidn en linea 4: Exposicidn- dialogo. m
- e e e e .
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= Se debe detallar el tipo de actividad de aprendizaje, tal como lo muestra la imagen.

 COMPRENSION

{ positiva al trabajo académico.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

Detallar el
tipo de
actividad

Sesion en linea 1: Presentacion del
silabo y guia del estudiante.

Aplicacion de la prueba de entrada

Tarea Actividad aplicativa 1: El proceso
de estudio vy su relacion con el
aprendzaje.

teto Sesion en linsa 2: Exposicion — dialogo.

Tarea Actividad aplicativa 2: Aplican las
técnicas para el andlisis de contenidos.

i unta . . L
or=d Sesidn en linea 3: Exposician - didloge

¥ Tarea Actividad aplicativa 3: Organizan
la informacion brindada mediante mapa
conceptual y esquema.

alor en Sesion en linga 4: Exposicidn- didlogo.

Tarea Actividad aplicativa 4: Evalian
la informacion mediante
protocolos expresados en matrices.

tema

F. Modificar las estrategias metodologicas segun lo especificado por facultad, el cual debe estar
adaptado a la no presencialidad.

V.ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

N L= actividad docente en las sesiones y i pend de je se orientan al de i yla ion de saberes por los estudiantes, aplicables
en distintos contextos de desempefio personal y social

Modificar

Seqln la naturaleza de |a asignatura, €l profesor podra utilizar las estrategias del aprendizaje y fi basado en las técnicas de la problematizacion y la contextual
de los contenidos educativos, el estudio de casos, la lectura comprensiva y el andlisis de informacion, asf como diversas formas de comunicacion educativa, entre ofros. E:
merece la aplicacion del método investigativo orientado a I3 blisqueda creadora de informacicn, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento
critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual caracterizada por el valor del conecimiento y su aplicacién prictica en la solucién de problemas que nos plantea Ia realidad y el
desarrolio de 13 ciencia y |a tecnologia.

Por ello, de acuerdo con el modelo educativo, el profesor se consituye en un auténtico mediador entre Ia cultura, la ciencia, los saberes &micos ¥ las exp ivas de ap je de
los estudiantes; por ello, organiza, orienta y facilita, con iniciafiva y ivi el proceso de ion de sus imientos. Proporciona i ion actualizada y resuelve dudas
de los i i i su participacion activa. El i asume i de participacion activa en la i0n de sus imii durante las sesiones, en los
frabajos por encargo ask y en la exi del del silabo.

G. Reemplazar los recursos didacticos por alguno de los siguientes u otros que considere la facultad:

Los recursos didacticos empleados son:

= Libros digitales
= Portafolio

= Clasesenlinea
= Foros
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= Chats

= Correo

= Video tutoriales
= Wikis

= Blog

= E-books

= Videos explicativos
= QOrganizadores visuales
= Presentaciones multimedia, entre otros.

VI. RECURSOS DIDACTICOS

= |os recursos didacticos empleados son:

=  Libros digitales

= Portafolio

= (lases en linea Registrar los
= Foros Recursos
= Chats didacticos que va
=  Correo a utilizar.

= \ideo tutoriales

= Wikis

= Blog

= E-books

= Videos explicativos

= (rganizadores visuales

= Presentaciones multimedia, entre otros.

H. Mantener el sistema de evaluacion del aprendizaje tal como lo ha dispuesto su Facultad, Instituto

o Filial.

VI EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion considera

Se mantiene

= Evaluacion diagnéstica. Se realiza al inicio de Ia asignatura, para conacer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos educativos programados
sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Es de nafuraleza escrita y su calificacion no se incluye en el promediofinal

»  Evaluacion de proceso (EP). Tiene como propdsito comprobar el nivel de logro de las capacidades previstas en las unidades de aprendizaje. Se realiza progresivamente durante
semestre académico a fravés de tareas académicas como frabajos de invesfigacion, exposiciones, confroles de lectura, casos y simulaciones, visitas controladas, parficipacion
inervenciones en las sesiones de aprendizaje, enfre ofras, previamente establecidas por el profesor. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de |
evaluaciones mensuales que corresponde al desempefio académico del estudiante: EP = (EP1x0.25) + (EP2x 0.25) + (EP3x0.25) + (EP4 % 0.25). 8 consolida y reporta mensualment
al Sistema de Ingreso de Notas de la Unidad Académica de Estudios Generales.

= Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (EP) y un examen final (EF), elaborados técnicamente por el profesor, considerando k
siguientes dominios de aprendizaje: a) conocimiento, b) comprensidn, c) aplicacion, d) anélisis, ) sintesis y f) evaluacion, examinandose preferentemente el saber conceptual y el sabe|
procedimental. Lo resultados son repartados al Sistema de Ingreso de Notas de la Unidad Académica de Estudios Generales, en las fechas establecidas. Tiene un peso de 50% pa
la nota finl y resulta de! promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (EP x 0.4) + (EF x 0.5)

__EP+ER
»  El Promedio Final (PF) resulta de la aplicacion de la siquiente formula de calificacion: PF = 2
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| Mantener las fuentes bibliograficas.
VIll.  FUENTES DE INFORMACION
!.I. Bibliograficas

« Arzamend, A. (2015). Aprendizaje efectivo y desamullo de la infeligencia. Mexico D.F. - Trilas S t

+ Boeglin, M. (2015). Leer y redactar en [a universidad: del caos de las ideas al texto estructurado. (2a.ed ). Bogota: Ediciones de la U € mantiene

+ Castillo, S. y Polanco, L. (2005). Ensefia a estucliar...aprende & aprender. Madrid: Pearson.

+ Garcia, F., Mendoza, J. y Femandez, N. (2018). Aprender a aprender. Habitos, métooos estrafegias y técnicas de estuolo: quia para el aprendizaje significativo. Bogoté: Edi
delal.

« Ledn, E.(2014) Cémo aprender a estudiar. Madrid LIBSA

+ Manual de publicaciones de la American Psychological Assodiafion (2010). (Trad. M. Guerra, 3a. ed). México: Editorial EI Manual Moderno § A de C.V
« Priestley, M. (2015). Técnicas y estrategias de! pensamiento crifico. México D.F - Trillas.

Referencias:

Santivafiez, V. (2012) “Disefio Curricular a partir de competencias”. 2da. Ed. Ediciones de la U. Bogota,
Colombia.

R.VM. N°05-2020-MINEDU “Orientaciones para la continuidad del servicio educativo superior universitario,
en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el Decreto Supremo N° 008-
2020-SA. MINEDU, 2020
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