Programa para
Adultos que Trabajan

Semestre Académico Il

USMP | GESTION DE RECURSOS HUMANOS | SE OFRECE LA ESPECIALIDAD DE
ASISTENTE COMPENSACIONES Y BENEFICIOS | Plpddimeinic

e Total horas por Tipo d Tipo d
L ; modalidad ipo de ipo de L -
Codigo SAP Asignaturas — — : : Estudios e Crédito Prerrequisito
Semestre I
00000301040 MATEMATICA I 48 32 80 80 0 General Obligatorio 4
00000501040 REALIDAD NACIONAL 48 32 80 80 0 General Obligatorio 4
00002201030 METODO DE ESTUDIOS 32 32 64 64 0 General Obligatorio 3
00003201030 FILOSOFIA Y ETICA 32 32 64 64 0 General Obligatorio 3
00003301020 TALLER DE INDUCCION A LA PROFESION 16 32 43 48 0 Especifico Obligatorio 2
00003401040 TALLER DE EXPRESION ORAL 48 32 80 80 0 General Obligatorio 4
TRO00101010 INGLESI 0 32 32 0 32 General Obligatorio 1
TRO0O0501010 ACTIVIDADESI (0] 32 32 32 (0] General Obligatorio 1
Semestre II
00000802040 MATEMATICA II 48 32 80 80 0 General Obligatorio 4 00000301040 MATEMATICAT
00000902040 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 48 32 80 80 0 General Obligatorio 4 00002201030 METODO DE ESTUDIOS
00001102040 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 48 32 80 80 0 General Obligatorio 4 00003201030 FILOSOFIA Y ETICA
00003502030 TALLER DE EXPRESION ESCRITA 32 32 64 64 0 General Obligatorio 3 00003401040 TALLER DEEXPRESION ORAL
00003602020 EMPRENDIMIENTO 16 32 43 48 0 General Obligatorio 2 00000501040 REALIDAD NACIONAL
00003702040 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION 48 32 80 80 0 General Obligatorio 4 00003301020 TALLER DE INDUCCION A LA PROFESION
TRO00202010 INGLESII (0] 32 32 0] 32 General Obligatorio 1 TRO00101010 INGLESI
TRO00602010 ACTIVIDADESII 0 32 32 32 0 General Obligatorio 1 TROO0501010 ACTIVIDADESI
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Codigo SAP Asignaturas E'!Iélt%?i(li; - A;E;%oagfr o Crédito Prerrequisito
Semestre III
02019903040 MATEMATICA FINANCIERA 48 32 80 80 0 Especifico Obligatorio 4 00000802040 MATEMATICA II
02069703040 PROCESO DE LA GESTION 48 32 80 80 (0] Especifico Obligatorio 4 00003702040 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
02022103040 MICROECONOMIA 48 32 80 80 0 Especifico Obligatorio 4 00001102040 INTRODUCCION A LA ECONOMIA
02047203020 INTRODUCCION AL DERECHO 16 32 48 0] 48 Especifico Obligatorio 2 00003502030 TALLER DE EXPRESION ESCRITA
02426103040 CONTABILIDAD EMPRESARIAL 48 32 80 80 0 Especifico Obligatorio 4 00000902040 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
02426203030 GESTION DE PERSONAS 32 32 64 64 0 Especifico Obligatorio 3 00003602020 EMPRENDIMIENTO
TROO0602010 ACTIVIDADESII
TRO00303010 InglésIIl 0 32 32 0 32 Especifico Obligatorio 1 TRO00202010 INGLESII
Semestre IV
02019204040 MACROECONOMIA 48 32 80 0 80 Especifico Obligatorio 4 02019903040 MATEMATICA FINANCIERA
02022103040 MICROECONOMIA
02070104040 ESTADISTICA APLICADA A LA GESTION 48 32 80 80 0 Especifico Obligatorio 4 02019903040 MATEMATICA FINANCIERA
EMPRESARIAL 02022103040 MICROECONOMIA
02023404040 ORGANIZACION EMPRESARIAL 48 32 80 80 0 Especifico Obligatorio 4 02069703040 PROCESO DE LA GESTION
02426203030 GESTION DE PERSONAS
02034204030 MARKETING 32 32 64 64 0 Especifico Obligatorio 3 02022103040 MICROECONOMIA
02004404040 ADMINISTRACION LOGISTICA 48 32 80 80 0 Especifico Obligatorio 4 02019903040 MATEMATICA FINANCIERA
02069703040 PROCESO DE LA GESTION
02232004030 COSTOS 32 32 64 64 0 Especifico Obligatorio 3 02047203020 INTRODUCCION AL DERECHO
02426103040 CONTABILIDAD EMPRESARIAL
TRO00404010 InglésIV 0 32 32 0 32 Especifico Obligatorio 1 TROO0303010 InglésIi
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Codigo SAP Asignaturas E'!I;t%?:l?; - Aggzloafcijr o Prerrequisito
Semestre V
13009105040 DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO 48 32 80 80 0 De especialidad Obligatorio 02019204040 INTRODUCCION AL DERECHO
02047203020 MACROECONOMIA
02431205040 COMPENSACIONES 48 32 80 80 0] De especialidad Obligatorio 02070104040 ESTADISTICA APLICADA A LA GESTION EMPRESARIAL
02232004030 cosTos
13028905040 PLANEAMIENTO DE PERSONAL 48 32 80 0 80 De especialidad Obligatorio 02004404040 ADMINISTRACION LOGISTICA
02232004030 cosTos
02431305030 GESTION POR COMPETENCIAS 32 32 64 64 0 De especialidad Obligatorio 02023404040 GESTION DE PERSONAS
02426203030 ORGANIZACION EMPRESARIAL
02431405020 INNOVACION 16 32 48 48 0 De especialidad Obligatorio 02034204030 MARKETING
ASIGNATURA ELECTIVA 16 32 48 48 0 De especialidad Electiva -
Semestre VI
13008406030 DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 32 32 64 64 0 Deespecialidad  Obligatorio 13009105040 DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
02431706030 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 32 32 64 0 64 Deespecialidad  Obligatorio 02431305030 GESTION POR COMPETENCIAS
02442506040 GESTION DE LA SELECCIONY 48 32 80 80 0 Deespecialidad  Obligatorio 02431305030 PLANEAMIENTO DE PERSONAL
CONTRATACION DE PERSONAL 13028905040 GESTION POR COMPETENCIAS
13005706032 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 32 32 64 64 0 Deespecialidad  Obligatorio 02431305030 GESTION POR COMPETENCIAS
02431405020 INNOVACION
02431806020 BIENESTAR Y CLIMA LABORAL 16 32 48 48 0 Deespecialidad  Obligatorio 02431205040 COMPENSACIONES
13028905040 PLANEAMIENTO DE PERSONAL
02003606042 ADMINISTRACION FINANCIERA 48 32 80 80 0 Deespecialidad  Obligatorio 02232004030 cOSTOS
ASIGNATURA ELECTIVA 16 32 48 48 (0] De especialidad Electiva -

NN




3

VERITAS
=

% | PAT

USMP | “emieiiu
Total horas por : :
mo | I | oo
Semestre VII
13033807020 SEGURIDAD SOCIAL 16 32 48 48 0 De especialidad Obligatorio 02431706030 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
02442607040 CAPACITACION Y DESARROLLO DEL 48 32 80 80 0 De especialidad Obligatorio 02431806020 GESTION DE LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
TALENTO 02442506040 BIENESTAR Y CLIMA LABORAL
13014707040 EVALUACION DEL DESEMPENO 48 32 80 0 80 De especialidad Obligatorio 02431806020 GESTION DE LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
02442506040 BIENESTAR Y CLIMA LABORAL
13072307030 COMUNICACION EN GESTION HUMANA 32 32 64 64 0 De especialidad Obligatorio 02431806020 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
13005706032 BIENESTAR Y CLIMA LABORAL
13016207021 GESTION AMBIENTAL 16 32 48 80 0 Deespecialidad  Obligatorio 02431706030 DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
13008406030 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
02230807041 FORMULACION Y EVALUACION DE 48 32 80 48 0 Deespecialidad  Obligatorio 02003606042 ADMINISTRACION FINANGCIERA
PROYECTOS DE INVERSION
. ASIGNATURA ELECTIVA 16 32 48 48 (0] De especialidad Electiva -
Semestre VIII
02432508020 COACHING 16 32 48 48 0 De especialidad Obligatorio 02442607040 CAPACITACION Y DESARROLLO DEL TALENTO
13072307030 COMUNICACION EN GESTION HUMANA
13002708020 ADMINISTRACION DEL CAMBIO 16 32 48 0 48 Deespecialidad  Obligatorio 13014707040 EVALUACION DEL DESEMPENO
ORGANIZACIONAL 13072307030 COMUNICACION EN GESTION HUMANA
13046008020 ERGONOMIA 16 32 48 48 0 Deespecialidad  Obligatorio 13033807020 SEGURIDAD SOCIAL
02432608030 ADMINISTRACION DE CONFLICTOS 32 32 64 64 0 De especialidad ~ Obligatorio 13072307030 COMUNICACION EN GESTION HUMANA
LABORALES 13016207021 GESTION AMBIENTAL
02430208020 BIONEGOCIOS 16 32 48 48 0 Deespecialidad  Obligatorio 02230807041 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION
02013508031 GERENCIA DE PROYECTOS 32 32 64 64 0 Deespecialidad  Obligatorio 13014707040 SEGURIDAD SOCIAL
02442708020 GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN EL 16 32 48 48 0 Deespecialidad  Obligatorio 13033807020 EVALUACION DEL DESEMPENO
SECTOR PUBLICO
ASIGNATURA ELECTIVA 16 32 48 48 0 De especialidad Electiva -
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Cédigo SAP Asignaturas . Estudios Asignatura Crédito Prerrequisito
Semestre IX
02023809030 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 32 32 64 64 0 De especialidad Obligatorio 3 02013508031 ADMINISTRACION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL
13002708020 GERENCIA DE PROYECTOS
02440409030 NEGOCIACION EMPRESARIAL 32 32 64 64 0 De especialidad Obligatorio 3 02432508020 COACHING
INTERCULTURAL 02432608030 ADMINISTRACION DE CONFLICTOS LABORALES
02420009030 INVESTIGACION EMPRESARIAL APLICADA I 32 32 64 0 64 De especialidad Obligatorio 3 02013508031 ERGONOMIA
13046008020 GERENCIA DE PROYECTOS
02440309030 SEMINARIOI: DESARROLLO NACIONALY 32 32 64 64 0 De especialidad Obligatorio 3 02442708020 GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO
EMPRESA
02440209030 PROJECT MANAGEMENT 32 32 64 64 0 De especialidad Obligatorio 3 02013508031 GERENCIA DE PROYECTOS
02440109030 JUEGO DE NEGOCIOSI 32 32 64 64 0 Deespecialidad  Obligatorio 3 02013508031 BIONEGOCIOS
02430208020 GERENCIA DE PROYECTOS
ASIGNATURA ELECTIVA 16 32 48 48 0 De especialidad Electiva 2 --
Semestre X
02440810030 RESPONSABILIDAD SOCIAL 32 32 64 64 0 Deespecialidad  Obligatorio 3 02023809032 BIONEGOCIOS
02430208020 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
02006010030 ASESORIA Y CONSULTORIA EMPRESARIAL 32 32 64 64 0 Deespecialidad  Obligatorio 3 02023809032 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
02440409032 NEGOCIACION EMPRESARIAL INTERCULTURAL
02420110030 INVESTIGACION EMPRESARIAL APLICADA II 32 32 64 0 64 Deespecialidad  Obligatorio 3 02420009032 INVESTIGACION EMPRESARIAL APLICADA
02440510030 SEMINARIO II: PROYECCION 32 32 64 64 0 De especialidad  Obligatorio 3 02440309032 SEMINARIO I: DESARROLLO NACIONAL Y EMPRESA
INTERNACIONAL DEL PERU
02429210030 AUDITORIA 32 32 64 64 0 De especialidad Obligatorio 3 02440209032 PROJECT MANAGEMENT
02440610030 TALLER DE HABILIDADES GERENCIALES 32 32 64 64 0 Deespecialidad  Obligatorio 3 02440409032 NEGOCIACION EMPRESARIAL INTERCULTURAL
02440710020 JUEGO DE NEGOCIOSII 16 32 48 0 48 De especialidad  Obligatorio 2 02440109032 JUEGO DE NEGOCIOS I
TOTALES 2192 2304 4496 3792 704 - - 209 -
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Cédigo SAP Asignaturas — — Estudios Asignatura Crédito Prerrequisito
CICLOV
024428E1020 SISTEMAS DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 16 32 48 48 0] De especialidad Electiva 2 02023404040 ORGANIZACION EMPRESARIAL
020407E1020 CULTURA ORGANIZACIONAL 16 32 48 48 0 De especialidad Electiva 2 02023404040 ORGANIZACION EMPRESARIAL
CICLO VI
020908E2020 DIRECCION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO 16 32 48 48 0] De especialidad Electiva 2 024428E1020 SISTEMAS DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS
024316E2020 POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LABORALES 16 32 48 48 0] De especialidad Electiva 2 020407E1020 CULTURA ORGANIZACIONAL
CICLO VII
024323E3020 ADMINISTRACION DE PLANILLAS 16 32 48 48 0 De especialidad Electiva 2 020908E2020 DIRECCION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
024431E3020 EVALUACION DEL CLIMA LABORAL 16 32 43 48 0 De especialidad Electiva 2 024316E2020 POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LABORALES
CICLO VIII
024350E4020 AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS 16 32 48 48 0 De especialidad Electiva 2 13014707040 EVALUACION DEL DESEMPENO
024430E4020 RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO 16 32 48 48 0] De especialidad Electiva 2 13072307030 COMUNICACION EN GESTION HUMANA
CICLOIX
024415E5020 ACUERDOS INTERNACIONALES - VISION GENERAL (E) 16 32 48 48 0] De especialidad Electiva 2 02430208020 BIONEGOCIOS
024416E5020 CONTRATACION LABORAL (E) 16 32 48 48 0 De especialidad Electiva 2 02430208020 BIONEGOCIOS
024413E5020 CREACION Y CONSTITUCION DE EMPRESAS (E) 16 32 48 48 0 De especialidad Electiva 2 02430208020 BIONEGOCIOS
024231E5020 DESARROLLO Y LANZAMIENTO DE NUEVOS PRODUCTOS (E) 16 32 48 48 0 De especialidad Electiva 2 02430208020 BIONEGOCIOS
024375E5020 E-BUSINESS (E) 16 32 48 48 0 De especialidad Electiva 2 02430208020 BIONEGOCIOS
024417E5020 ESTRATEGIAS DE MARKETING - VISION GENERAL (E) 16 32 48 48 0 De especialidad Electiva 2 02430208020 BIONEGOCIOS
024418E5020 EXPORTACION E IMPORTACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS (E) 16 32 48 48 0] De especialidad Electiva 2 02430208020 BIONEGOCIOS
024414E5020 GESTION DE EMPRESAS FAMILIARES (E) 16 32 48 43 0 De especialidad Electiva 2 02430208020 BIONEGOCIOS
024419E5020 NEGOCIOS INCLUSIVOS (E) 16 32 48 48 0 De especialidad Electiva 2 02430208020 BIONEGOCIOS
024420E5020 MARKETING EN LAS REDES SOCIALES (E) 16 32 48 48 0 De especialidad Electiva 2 02430208020 BIONEGOCIOS
024412E5020 NUEVOS MODELOS DE NEGOCIOS (E) 16 32 48 48 (0] De especialidad Electiva 2 02430208020 BIONEGOCIOS
024421E5020 PLANEAMIENTO Y DESARROLLO DE PERSONAL (E) 16 32 48 48 0 De especialidad Electiva 2 02430208020 BIONEGOCIOS
024422E5020 RESOLUCION DE CONFLICTOS (E) 16 32 48 48 0 De especialidad Electiva 2 02430208020 BIONEGOCIOS
024423E5020 SELECCION DE PERSONAL - VISION GENERAL (E) 16 32 48 48 0 De especialidad Electiva 2 02430208020 BIONEGOCIOS




